	Κινητικότητα Διδακτικού & Λοιπού Προσωπικού 

με Σκοπό την Επιμόρφωση

Staff Mobility for Training (STT)

Προϋπoθέσεις  Συμμετοχής:

Εάν ο Οργανισμός Υποδοχής είναι Επιχείρηση, πρέπει να είναι επιλέξιμη (κάθε δημόσια ή ιδιωτική επιχείρηση που έχει οικονομικές δραστηριότητες, ανεξάρτητα από το μέγεθος, το νομικό καθεστώς ή τον οικονομικό τομέα στον οποίο λειτουργεί).

Ελάχιστη Διάρκεια: 5 εργάσιμες ημέρες          

Mέγιστη Διάρκεια:  6 εβδομάδες

Διαστήματα παραμονής στο εξωτερικό μικρότερα των 5 εργάσιμων ημερών επιτρέπονται σε περίπτωση παρακολούθησης σεμιναρίων, εργαστηρίων και συνδιασκέψεων.
Εκδήλωση Ενδιαφέροντος:
Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν στo Γραφείο Erasmus της Σχολής, μέσω πρωτοκόλλου και εντός των προκαθορισμένων ημερομηνιών, αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για συμμετοχή στο Πρόγραμμα Erasmus-Κινητικότητα για Επιμόρφωση με τα εξής δικαιολογητικά:
· Βεβαίωση αποδοχής από τον Οργανισμό Υποδοχής (εφόσον υπάρχει)

· Προτεινόμενο Πρόγραμμα Εργασίας 
Οι ημερομηνίες υποβολής των αιτήσεων προς το Γραφείο Erasmus της Σχολής, καθορίζονται και ανακοινώνονται από τον Ιδρυματικό Υπεύθυνο του Προγράμματος σε συνεργασία με τους Ακαδημαϊκούς Υπευθύνους των Τμημάτων.

Κριτήρια Επιλογής: 
Σύμφωνα με τις Οδηγίες Διαχείρισης του Προγράμματος (ΙΚΥ/ΕΜ), η επιλογή των υποψηφίων γίνεται από το Ίδρυμα Προέλευσης βάσει του Προγράμματος Εργασίας το οποίο υποβάλλουν και το οποίο πρέπει να περιλαμβάνει τα ελάχιστα απαραίτητα στοιχεία του Παραρτήματος Α΄ της προς υπογραφή Σύμβασης.
Προκειμένου να διασφαλισθεί η συμμετοχή στην κινητικότητα όσο το δυνατό μεγαλύτερου αριθμού καθηγητών/προσωπικού, θα δίδεται προτεραιότητα σε καθηγητές/προσωπικό που μεταβαίνουν στο εξωτερικό για πρώτη φορά (παρα. 3.31 Οδηγιών Διαχείρισης Προγράμματος ΙΚΥ/ΕΜ).
Απαιτούμενα Δικαιολογητικά:

αποστέλλονται στο Γραφείο Erasmus της Σχολής  δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία μετακίνησης

· Ατομική πρόσκληση από τον Οργανισμό Υποδοχής υπογεγραμμένη αρμοδίως (η πρόσκληση μπορεί να σταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου)
· Έγκριση αίτησης για χορήγηση άδειας απουσίας σε εκτέλεση υπηρεσίας, στην οποία αναγράφονται η διάρκεια απουσίας και ο Οργανισμός Υποδοχής, από το Συμβούλιο του οικείου Τμήματος ή έγγραφη έγκριση του Προϊσταμένου του οικείου Τμήματος, εφόσον ο μετακινούμενος είναι Ακαδημ. Υπεύθυνος Erasmus του Τμήματος ή μέλος Διοικητικού Προσωπικού

· Έγκριση της μετακίνησης από τη ΔΕ της ΑΣΠΑΙΤΕ

Στη συνέχεια ο δικαιούχος προσέρχεται στο Γραφείο Erasmus της Σχολής για να καταθέσει

· Σύμβαση Κινητικότητας για Επιμόρφωση.

· Πρόγραμμα Εργασίας/Παράρτημα Α΄ Σύμβασης (εγκρίνεται και υπογράφεται από όλα τα εμπλεκόμενα μέρη).

Κατά την επιστροφή του  o δικαιούχος υποβάλλει στο Γραφείο Erasmus 

· Έκθεση Επιμορφούμενου Προσωπικού

· Βεβαίωση Οργανισμού Υποδοχής για την πραγματοποίηση του Προγράμματος Εργασίας, στην οποία θα αναφέρεται η ημερομηνία έναρξης και λήξης της δραστηριότητας.
· Παραστατικά εισιτηρίων: Απόδειξη πληρωμής (με μορφή τιμολογίων, αποδείξεων πώλησης/αγοράς εισιτηρίου, χρησιμοποιημένων εισιτηρίων ταξιδίου, φωτοαντίγραφου θεώρησης visa) και κάρτες επιβίβασης.
Ο δικαιούχος υποχρεούται να καταθέσει τα ανωτέρω έγγραφα εντός ενός μηνός από την επιστροφή του.

Λύση Σύμβασης - Επιστροφή Υποτροφίας:
Σε περίπτωση καθυστέρησης ή μη εκτέλεσης από το δικαιούχο  μίας εκ των υποχρεώσεων που απορρέουν από την υπογραφείσα Σύμβαση, η Σύμβαση δύναται να λυθεί αυτοδικαίως. Σε περίπτωση λύσης της Σύμβασης ο δικαιούχος συμφωνεί να επιστρέψει χωρίς καθυστέρηση το συνολικό ποσό της υποτροφίας που έλαβε ή μέρος αυτής.



Όλα τα αναφερόμενα ανωτέρω έντυπα προς συμπλήρωση, υποβολή, κλπ, είναι αναρτημένα στην Ιστοσελίδα της Σχολής (www.aspete.gr-ERASMUS–Συνοδευτικά Έντυπα) στις αντίστοιχες ενότητες.

